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人力资源管理 

（管理学，工商管理类，120206） 

一、专业简介 

南京师范大学人力资源管理专业建设始于 20 世纪 80 年代初，1996 年设立企业管理硕士学位授权点

（含人力资源管理方向），2002 年正式设立人力资源管理专业，被评为江苏省高等学校本科重点专业和

江苏省一流本科专业，入选国家级一流本科专业建设点和江苏省高校国际化人才培养品牌专业建设项目

以及江苏省高校“青蓝工程”优秀教学团队，连续获国家级优秀教学成果二等奖（2018 年、2023 年）

和江苏省优秀教学成果一等奖（2020 年、2021 年）。本专业具有百年师大的深厚人文底蕴，注重多学

科交叉融合，立足建设“新商科”，面向长三角，建立思专融合、学科融合、产教融合和创教融合的共

存共促机制，构建了“四融合”人才培养模式，加强“四元耦合（全球视野、责任担当、探索创新和学

养深厚）”导向的拔尖型人力资源管理人才培养模式，面向长三角地区，服务全国，在国际人力资源管

理、创新人才管理和战略人力资源管理等专业方向形成鲜明的人才培养特色和专业发展优势。 

二、培养目标 

本专业培养践行社会主义核心价值观，立德树人，具有全球视野、家国情怀、责任担当意识、高度

事业心、积极进取精神和良好道德品质；能够适应新时代科学技术和经济社会的发展需要，面向长三角，

服务全国；立足“新商科·新 HR”，掌握先进的经济管理思想和理论，通晓现代人力资源管理理论、

技术和方法；具有人文精神、深厚学养、团队协作和创新创业精神及组织沟通技能，具备杰出的人力资

源管理专业问题的理论研究能力和实践工作能力；能够在企业、政府部门、高等院校和其他机构从事人

力资源管理工作的学术型、应用型、复合型的拔尖人才。 

目标 1：践行社会主义核心价值观，立德树人，具有全球视野、家国情怀、责任担当意识、高度

事业心、积极进取精神和良好道德品质，积极投身中国式现代化实践。 

目标 2：能够适应数字经济时代科学技术和经济社会的发展需要，面向长三角，服务全国。 

目标 3：立足“新商科ꞏ新 HR”，掌握先进的经济管理思想和理论，通晓现代人力资源管理理论、

技术和方法。 

目标 4：具有人文精神、深厚学养、团队协作和创新创业精神和组织沟通技能，具备杰出的人力

资源管理专业问题的理论研究能力和实践工作能力。 

培

养

目

标 

目标 5：能够在企业、政府部门、高等院校和其他机构从事人力资源管理工作的学术型、应用型、

复合型的拔尖人才。 
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三、毕业要求及对培养目标的支撑 

1．毕业要求 
 

毕业要求 分解指标项 

1-1 掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展

观、习近平新时代中国特色社会主义思想，立志做有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的

新时代好青年，让青春在全面建设社会主义现代化国家的火热实践中绽放绚丽之花； 

1-2 拥护中国共产党的领导和社会主义制度，具有科学分析和判断经济社会形势的能力； 

毕业要求 1： 

政治修养 

1-3 明辨笃实，积极践行社会主义核心价值观。 

2-1 具有家国情怀、人文精神和责任担当意识，符合新时代要求的价值观念和爱国主义

的崇高品质； 
毕业要求 2： 

道德品质 
2-2 坚持立德树人，具有积极向上的人生理想、厚生品格，形成高尚的思想道德素质。 

3-1 具有全球视野和创新创业精神，具备发现人力资源管理问题的敏锐力和洞察力； 毕业要求 3： 

专业素养 3-2 具有科学素养、诚信品质、团队协作精神和沟通协调意识，形成深厚的专业素质。 

4-1 熟练掌握思想政治、马克思主义原理、形势与政策、大学英语、计算机、体育等通

识性理论和知识； 
毕业要求 4： 

通识知识 
4-2 掌握人文与社会类、科技与自然类、艺术与审美类等博雅课程知识。 

5-1 熟练掌握高等数学、概率论与数理统计、线性代数等专业大类学科的理论和方法； 

5-2 熟练掌握微观经济学、宏观经济学、管理学、应用统计学、会计学、创新与创业管

理等学科基础的理论、方法和技术； 

毕业要求 5： 

学科基础 

5-3 掌握哲学、社会学、法学、心理学、政治学等与本专业相关的跨学科理论和知识。 

6-1 系统掌握战略管理、公司治理、会计学等学科基础课程和人力资源战略与规划、绩

效与薪酬管理、人力资源培训与开发、组织行为学、心理学、领导学、劳动经济学、管

理研究方法与论文写作等专业理论、方法和技术； 毕业要求 6： 

专业知识 6-2 熟练掌握全球化与人力资源管理、创新经济与人力资源管理和数字化与人力资源管

理等自主发展的专业理论和方法。 

7-1 具有运用科学的方法，通过课堂、文献、网络、见习实习、社会实践等多种方式获

取知识的能力； 

7-2 具有学习和吸收知识并构建自己专业知识体系的能力； 
毕业要求 7： 

知识整合 

7-3 构建人力资源管理专业的完整知识体系，了解工商管理的理论前沿和发展趋势。 

8-1 具有从事人力资源管理理论研究的探索性、批判性等创新思维； 

8-2 熟练掌握人力资源管理理论研究的定性和定量分析技术和方法； 
毕业要求 8： 

理论创新 
8-3 具有复杂人力资源管理问题的综合理论分析能力和理论创新能力。 

9-1 具有扎实的人力资源管理实践问题的统计调查和信息处理能力； 

9-2 具有扎实的人力资源管理问题的系统分析能力和解决能力； 
毕业要求 9： 

管理实践 
9-3 具有扎实的人力资源管理决策、计划组织、沟通协调、领导控制等管理执行能力。 
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毕业要求 分解指标项 

10-1 深刻了解职业发展方向和专业发展趋势； 毕业要求 10： 

自我发展 10-2 具备很强的自我规划能力和事业发展能力。 

11-1 具有健康的体魄和良好的心理素质，具备坚定的意志力和高尚的人格魄力； 
毕业要求 11： 

身心素质 
11-2 具有高尚的审美情趣、文化品位、人文修养；形成良好的生活态度和健康向上的

人生品格。 

 

2．毕业要求对培养目标的支撑 

培养目标 
毕业要求 

培养目标 1 培养目标 2 培养目标 3 培养目标 4 培养目标 5 

毕业要求 1 √ √   √ 

毕业要求 2 √   √ √ 

毕业要求 3  √  √ √ 

毕业要求 4 √  √  √ 

毕业要求 5  √ √  √ 

毕业要求 6  √ √  √ 

毕业要求 7  √  √ √ 

毕业要求 8  √ √ √ √ 

毕业要求 9  √ √ √ √ 

毕业要求 10 √   √ √ 

毕业要求 11    √ √ 

四、主干学科和相近专业 

主干学科：工商管理学、应用经济学、理论经济学 

相近专业：工商管理、市场营销、会计学、财务管理学、国际商务等 

五、学制、学分要求及授予学位 

1．学制 

标准学制：4年；学生可在3-7年内修完本专业规定学分。 
2．学分要求 

学生必须修满本方案规定的 158 学分方能毕业。 

3．授予学位 

学生修完本专业培养方案规定的课程，取得规定的学分，符合《中华人民共和国学位条例》和《南

京师范大学普通高等教育全日制本科学生学士学位授予规定（修订稿）》规定者，授予管理学学士学位。 
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六、课程学分比例 

课程类别 学分 必修学分 选修学分 理论学分 实践学分 

通识教育课程 47 39 8 44.5 2.5 

大类平台课程 19 19 0 19 0 

学科基础课程 36 36 0 31.5 4.5 

专业主干课程 31 31 0 18 13 
专业教育课程 

教师教育课程 0 0 0 0 0 

自主发展课程 专业方向课程 25 0 25 14 11 

总学分 158 125 33 127 31 

比例 100% 79.1% 20.9% 80.4% 19.6% 

七、课程设置 

（一）通识教育课程（47 学分） 

课程类别 课程代码 课程名称 学分 备注 

1025009014 马克思主义基本原理 3  

1025009015 
毛泽东思想和中国特色社会主义理

论体系概论 
3  

1025009009 中国近现代史纲要 3  

1025009013 思想道德与法治 3  

1025009001 
-1025009006 

形势与政策 2  

1025009016 
习近平新时代中国特色社会主义思

想概论 
3  

 大学外语 10  

1013009001 大学体育通修课程 1  

1013009002 大学体育普修课程 1  

 大学体育专修课程(1)(2) 2  

1019009001 计算机信息技术基础（文科） 4 含实践 1 学分 

1099009001 军事技能训练 1 实践课程 

1099009002 军事理论 1  

1000000500 劳动理论 0.5  

1000000501 劳动实践 0.5 实践课程 

公共 

必修 

课程 

1099009003 大学生职业生涯规划与心理健康教育 1  

 人文与社会类 2 

 科技与自然类 2 

 艺术与审美类 2 

博雅 

教育 

课程 
 创新与创业类 2 

学生需修读“人文与社会类”

中“四史类”课程 1 门，并至

少修读每个模块中 2 学分课

程，总学分不低于 8 学分 
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（二）专业教育课程（82 学分） 

1．大类平台课程（19 学分） 

课程代码 课程名称 是否核心课程 学分 备注 

1006009001 高等数学 I（上） 是 6  

1006009002 高等数学 I（下） 是 6  

1006009007 概率论与数理统计 I 是 4  

1006009006 线性代数 是 3  

 

2．学科基础课程（36 学分） 

课程代码 课程名称 是否核心课程 学分 备注 

1015000011 工商管理专业导论 是 2  

1015000005 管理学原理 是 3  

1015000001 微观经济学 是 4  

1015000004 宏观经济学 是 4  

1015000006 应用统计学 是 3 含实践 1 学分 

1015000007 会计学 是 3 含实践 1 学分 

1015000008 创新与创业管理 是 2 含实践 1 学分 

1015000018 市场营销学 A 是 3 含实践 0.5 学分 

1015000017 人力资源管理 是 3 含实践 0.5 学分 

1015000020 运营管理 是 3  

1015000019 公司治理 是 3  

1015000016 战略管理 是 3 含实践 0.5 学分 

 

3．专业主干课程（31 学分） 

课程代码 课程名称 是否核心课程 学分 备注 

1015000052 组织行为学 是 3 含实践 0.5 学分 

1015000048 心理学概论 是 2  

1015000045 人力资源战略与规划 是 3 含实践 0.5 学分 

1015000044 劳动经济学 A 是 3 含实践 1 学分 

1015000033 国际人力资源管理 A 是 3 含实践 0.5 学分 

1015000037 绩效与薪酬管理 是 3 含实践 0.5 学分 

1015000050 战略人力资源管理 是 2 含实践 0.5 学分 

1015000026 管理研究方法与论文写作 是 3 含实践 0.5 学分 

1015000053 实践创新  1 实践课程 

1015000058 专业实习  4 实践课程 

1015000063 毕业设计（论文）  4 实践课程 
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（三）自主发展课程（共计 98 学分，至少修读 25 学分） 

专业方向 课程代码 课程名称 学分 备注 

1015000096 国际企业管理 B 2 全英文授课含实践 0.5 学分 

1015000129 企业文化与跨文化管理 2 含实践 0.5 学分 

1015000105 国际投资学 B 2 含实践 0.5 学分 

1015000102 国际市场营销 B 2 含实践 0.5 学分 

1015000137 人力资源培训与开发 2 含实践 0.5 学分 

1015000132 人才测评与招聘管理 2 含实践 0.5 学分 

1015000125 劳动法与劳动关系 2  

1015000082 管理沟通 2 含实践 0.5 学分 

1015000083 管理思想的演变与发展 2  

1015000139 社会发展与管理融合 2  

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2  

专业方向 1： 

全球化与人力

资源管理 

1015000136 人力资源管理模拟 2 含实践 0.5 学分 

1015000110 技术创新管理 B 2 含实践 0.5 学分 

1015000111 技术经济学 2 含实践 0.5 学分 

1015000133 人工智能与商业创新 2 含实践 0.5 学分 

1015000109 互联网+与管理创新 2 含实践 0.5 学分 

1015000149 项目管理 2 含实践 0.5 学分 

1015000154 知识管理 2  

1015000148 现代组织理论 2  

1015000128 领导学 2  

1015000166 组织与岗位设计 2 含实践 0.5 学分 

1015000076 高绩效团队管理 2 含实践 0.5 学分 

1015000155 职业生涯规划与发展 2  

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2  

专业方向 2：创

新经济与人力

资源管理 

1015000136 人力资源管理模拟 2 含实践 0.5 学分 

1015000064 Python 语言与数据挖掘 2 含实践 0.5 学分 

1015000071 大数据处理与管理决策 2 含实践 0.5 学分 

1015000109 互联网+与管理创新 2 含实践 0.5 学分 

1015000085 管理信息系统 3 含实践 1 学分 

1015000165 组织心理学 2  

1015000166 组织与岗位设计 2 含实践 0.5 学分 

1015000082 管理沟通 2 含实践 0.5 学分 

1015000133 人工智能与商业创新 2 含实践 0.5 学分 

1015000134 人力资源成本会计 2  

1015000153 员工关系管理 2 含实践 0.5 学分 

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2  

专业方向 3： 

数字化与人力

资源管理 

1015000136 人力资源管理模拟 2 含实践 0.5 学分 
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专业方向 课程代码 课程名称 学分 备注 

1015000144 数理经济学 3  

1015000162 中级微观经济学 3  

1015000148 现代组织理论 2  

1015000147 现代企业理论 3  

1015000064 Python 语言与数据挖掘 2 含实践 0.5 学分 

1015000071 大数据处理与管理决策 2 含实践 0.5 学分 

1015000086 管理研究实证方法 2 含实践 0.5 学分 

1015000084 管理系统仿真 2 含实践 0.5 学分 

基地班 

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2  

八、指导性修读计划 

建议修读学期及学分 
课程类别 课程代码 课程名称 

学

分 一 二 三 四 五 六 七 八 

周学时

/周数 

1025009013 思想道德与法治 3 3        3 

1025009009 中国近现代史纲要 3  3       3 

1025009014 马克思主义基本原理 3  3       3 

1025009015 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论 
3   3      3 

1025009001 
-1025009006 

形势与政策 2 0.25 0.25 0.25 0.25 0.5 0.5   2 

1025009016 
习近平新时代中国特色社会主

义思想概论 
3   3      2 

 大学外语 10 3 3 2 2      

1013009001 大学体育通修课程 1 1        2 

1013009002 大学体育普修课程 1  1       2 

 大学体育专修课程（1） 1   1      2 

 大学体育专修课程（2） 1    1     2 

1019009001 计算机信息技术 4  4       5 

1099009001 军事技能训练 1 1        2 周 

1099009002 军事理论 1 1         

1099009003 
大学生职业生涯规划与心理健

康教育 
1  1       2 

1000000500 劳动理论 0.5 ×  0.5      

公共 

必修 

课程 

1000000501 劳动实践 0.5 × 0.5   

 人文与社会类 2 × 2 2 

 科技与自然类 2 × 2 2 

 艺术与审美类 2 × 2 2 

通 

识 

教 

育 

课 

程 

博雅

教育

课程 
 人文与社会类 2 × 2 2 
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建议修读学期及学分 
课程类别 课程代码 课程名称 

学

分 一 二 三 四 五 六 七 八 

周学时

/周数 

1006009001 高等数学 I（上） 6 6        6 

1006009002 高等数学 I（下） 6  6       6 

1006009007 概率论与数理统计 I 4  4       4 

大类

平台

课程 
1006009006 线性代数 3 3        3 

1015000011 工商管理专业导论 2 2        2 

1015000005 管理学原理 3 3        3 

1015000001 微观经济学 4  4       4 

1015000004 宏观经济学 4   4      4 

1015000006 应用统计学 3   3      3 

1015000007 会计学 3   3      3 

1015000008 创新与创业管理 2     2    2 

1015000018 市场营销学 A 3  3       3 

1015000017 人力资源管理 3  3       3 

1015000020 运营管理 3    3     3 

1015000019 公司治理 3     3    3 

学科

基础

课程 

1015000016 战略管理 3       3  3 

1015000052 组织行为学 3   3      3 

1015000048 心理学概论 2   2      2 

1015000045 人力资源战略与规划 3    3     3 

1015000044 劳动经济学 A 3   3      3 

1015000033 国际人力资源管理 A 3   3      3 

1015000037 绩效与薪酬管理 3      3   3 

1015000050 战略人力资源管理 3       3  3 

1015000026 管理研究方法与论文写作 3      3   3 

1015000053 实践创新 1       1  1 

1015000058 专业实习 4        4 8 周 

专 

业 

教 

育 

课 

程 

• 
必 

修 

专业

主干

课程 

1015000063 毕业设计（论文） 4        4 8 周 

1015000096 国际企业管理 B 2      2   2 

1015000129 企业文化与跨文化管理 2     2    2 

1015000105 国际投资学 B 2    2     2 

1015000102 国际市场营销 B 2     2    2 

1015000137 人力资源培训与开发 2   2      2 

1015000132 人才测评与招聘管理 2     2    2 

专业方向

1： 

全球化与

人力资源

管理 

1015000125 劳动法与劳动关系 2     2    2 
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建议修读学期及学分 
课程类别 课程代码 课程名称 

学

分 一 二 三 四 五 六 七 八 

周学时

/周数 

1015000082 管理沟通 2      2   2 

1015000083 管理思想的演变与发展 2       2  2 

1015000139 社会发展与管理融合 2      2   2 

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2       2  2 

专业方向

1： 

全球化与

人力资源

管理 1015000136 人力资源管理模拟 2       2  2 

1015000110 技术创新管理 B 2    2     2 

1015000111 技术经济学 2   2      2 

1015000133 人工智能与商业创新 2    2     2 

1015000109 互联网+与管理创新 2    2     2 

1015000149 项目管理 2     2    2 

1015000154 知识管理 2     2    2 

1015000148 现代组织理论 2      2   2 

1015000128 领导学 2      2   2 

1015000166 组织与岗位设计 2    2     2 

1015000076 高绩效团队管理 2    2     2 

1015000155 职业生涯规划与发展 2      2   2 

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2       2  2 

专业方向

2： 

创新经济

与人力资

源管理 

1015000136 人力资源管理模拟 2       2  2 

1015000064 Python 语言与数据挖掘 2     2    2 

1015000071 大数据处理与管理决策 2      2   2 

1015000109 互联网+与管理创新 2    2     2 

1015000085 管理信息系统 3     3    3 

1015000165 组织心理学 2   2      2 

1015000166 组织与岗位设计 2    2     2 

1015000082 管理沟通 2      2   2 

1015000133 人工智能与商业创新 2    2     2 

1015000134 人力资源成本会计 2      2   2 

1015000153 员工关系管理 2      2   2 

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2       2  2 

专业方向

3：数字化

与人力资

源管理 

1015000136 人力资源管理模拟 2       2  2 
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建议修读学期及学分 
课程类别 课程代码 课程名称 

学

分 一 二 三 四 五 六 七 八 

周学时

/周数 

1015000144 数理经济学 3    3     3 

1015000162 中级微观经济学 3     3    3 

1015000148 现代组织理论 2      2   2 

1015000147 现代企业理论 3    3     3 

1015000064 Python 语言与数据挖掘 2     2    2 

1015000071 大数据处理与管理决策 2      2   2 

1015000086 管理研究实证方法 2       2  2 

1015000084 管理系统仿真 2      2   2 

基地班 

1015000135 人力资源管理理论与实践前沿 2       2  2 

注： 

1．每个学生都需修读专业教育必修课程 86 学分； 

2．学生都需选修自主发展课程不少于 25 学分。在自主发展课程中，学生可以跨学院、跨学科、跨

专业、跨年级自主选修非本专业的课程。选修非本专业的自主发展课程所有学分，计入自主发展课程学

分不超过 8 学分。学生选修的非本专业导论、或与本专业必修课程同名的课程等不符合本专业自主发展

课程选修要求的学分，不能计入自主发展课程的学分。 
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九、课程结构拓扑图 
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十、课程设置与毕业要求的对应关系矩阵 

                        毕业要求 

 

  课程名称 

毕业 

要求 

1 

毕业 

要求 

2 

毕业 

要求 

3 

毕业 

要求 

4 

毕业 

要求 

5 

毕业 

要求 

6 

毕业 

要求 

7 

毕业 

要求 

8 

毕业 

要求 

9 

毕业 

要求 

10 

毕业 

要求 

11 

思想道德与法治 H H M M   M M M M M 

马克思主义基本原理 H H      M M M  

中国近现代史纲要 H H M M   M M M M  

毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系概论 
H H M M   M M M M  

形势与政策 H H  M M  M M M M  

习近平新时代中国特 

色社会主义思想概论 
H H  M M  M M M M  

大学外语 M M  H M  H H H H  

大学体育通修课程 M M L L L  L L L L M 

大学体育普修课程 M M L L L  L L L L M 

大学体育专修课程（1）（2） M M L L   L L L L H 

计算机信息技术基础（文科） M M L L  L L L L L H 

军事技能训练  M  M   H H H M L 

军事理论  H  M   M M L  H 

劳动教育 H H M M  L M M L  H 

大学生职业生涯规划与发展 M M M M  M M M M H  

人文与社会类博雅课  M L L  L L L L L  

科技与自然类博雅课   L L   L L  L H 

艺术与审美类博雅课 M  H H   H L   M 

创新与创业类博雅课 M  H H   H L   M 

高等数学 I（上） M H H H  L H L    

高等数学 I（下） M H H H  L H L L L  

概率论与数理统计 I M L L H H H L H L L  

线性代数 M L L H H H L H L L  

工商管理专业导论  L L H H H L H  L  

管理学原理  L L H H H L H L L  

微观经济学  H  M H H  M M H  

宏观经济学 M H  M H H  M M H  

应用统计学 M H   H H  M M H  

会计学 M H H  H H H M  H  

创新与创业管理 M M H  H H H M H H M 

市场营销学 A     H H H M H H M 
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                        毕业要求 

 

  课程名称 

毕业 

要求 

1 

毕业 

要求 

2 

毕业 

要求 

3 

毕业 

要求 

4 

毕业 

要求 

5 

毕业 

要求 

6 

毕业 

要求 

7 

毕业 

要求 

8 

毕业 

要求 

9 

毕业 

要求 

10 

毕业 

要求 

11 

人力资源管理 M M H  H H H M H H M 

运营管理 M M H M H H H M H H M 

公司治理 M M H M H H H M H H M 

战略管理 M M H M H H H M H H  

组织行为学 M M H M H H H M H H  

心理学概论 M M H M H H H M H H  

人力资源战略与规划 M M H M H H H M H H  

劳动经济学 A M M H M H  H M H H  

国际人力资源管理 A M M H M H  H M H H  

绩效与薪酬管理 M M H M H  H M H H  

战略人力资源管理 M M H M H  H M H H  

管理研究方法与论文写作 M M H M H H H M H H M 

实践创新 H H H M  H H M H H M 

专业实习 H H H M  H H M H H  

毕业设计（论文） H H H M  H H M H H  

国际企业管理 B M M H M  H H M H H  

企业文化与跨文化管理 M M H M  H H M H H  

国际市场营销 B M M H M  H H M H H  

人力资源培训与开发 M M H M H H H M H H  

人才测评与招聘管理 M M H M H H H M H H  

国际投资学 B M M H M H H H M H H M 

劳动法与劳动关系 M M H M H H H M H H M 

管理沟通 M M H M H H H M H H M 

人力资源管理模拟 M M H M H H  M H   

技术经济学 M  H M H H  M H   

技术创新管理 B M  H M H H   H   

高绩效团队管理 M  H M H H H  H   

Python 语言与数据挖掘 M  H M  H H  H   

大数据处理与管理决策 M M H M  H H M H   

项目管理 M M H M  H H M H   

知识管理 M M H M  H H  H   

组织与岗位设计 M M H  H H H  H   

人工智能与商业创新 M M H  H H   H   

职业生涯规划与发展  M H  H H   H  M 

组织心理学  M H  H H   H  M 
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                        毕业要求 

 

  课程名称 

毕业 

要求 

1 

毕业 

要求 

2 

毕业 

要求 

3 

毕业 

要求 

4 

毕业 

要求 

5 

毕业 

要求 

6 

毕业 

要求 

7 

毕业 

要求 

8 

毕业 

要求 

9 

毕业 

要求 

10 

毕业 

要求 

11 

领导学  M H  H H   H  M 

人力资源成本会计  M H M H H H M H  M 

管理信息系统  M H M H H H M H H M 

管理思想的演变与发展 M M H M H H H M   M 

人力资源管理理论与实践前沿 M M H M H H H M   M 

社会发展与管理融合 M M H M H H H M H H M 

互联网+与管理创新 M M H M H H H M H H M 

数理经济学 M M H M H H H M H H  

中级微观经济学  M H  H H  M H H  

现代组织理论  M H  H H  M H H  

现代企业理论  M H  H H  M    

管理研究实证方法 M  H M  H H M H H  

管理系统仿真 M  H M  H H M   M 

员工关系管理 M  H M H H H M   M 

备注：H 表示高度支撑，M 表示中度支撑，L 表示低度支撑。 
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人力资源管理辅修专业与辅修学位指导性修读计划 

修读类别 课程代码 课程名称 学分 周学时 修读学期 

1015000001 微观经济学 4 4 春学期 

1015000004 宏观经济学 4 4 秋学期 

1015000005 管理学原理 3 3 秋学期 

1015000006 应用统计学 3 3 秋学期 

1015000007 会计学 3 3 秋学期 

1015000018 市场营销学 A 3 3 春学期 

1015000017 人力资源管理 3 3 春学期 

1015000045 人力资源战略与规划 3 3 春学期 

1015000037 绩效与薪酬管理 3 3 春学期 

1015000016 战略管理 3 3 秋学期 

辅
修
专
业
指
导
性
修
读
计
划 

学分总计 32  

1015000052 组织行为学 3 3 秋学期 

1015000048 心理学概论 3 3 秋学期 

1015000044 劳动经济学 A 3 3 秋学期 

1015000082 管理沟通 2 2 春学期 

1015000096 国际企业管理 B 2 2 春学期 

1015000033 国际人力资源管理 A 2 2 秋学期 

1015000085 管理信息系统 2 2 秋学期 

1015000076 高绩效团队管理 2 2 春学期 

 

1015000063 毕业设计（论文） 4 8 周 春学期 

辅
修
学
位
指
导
性
修
读
计
划 

学分总计 55  

注： 

1．辅修专业必修学分为 32 学分；辅修学位必修学分为 55 学分，分别对应辅修专业和辅修学位指

导性修读计划表格中的课程； 

2．学生需修满辅修专业指导性修读计划规定学分，或修满辅修学位指导性修读计划规定学分，根

据《南京师范大学学生修读辅修学位与辅修专业管理细则（试行）》，授予辅修专业或辅修学位证书。 

 

执笔人：顾建平    审定人：易志高 

 




